En diversifierad elbransch

8 mars, ett datum som kanske framst ar associerat med Internationella
Kvinnodagen — en viktig association. For oss pa Prysmian finns det ytterligare en
anknytning till den har dagen och det ar skapandet av Diversifierad Elbransch,
ett initiativ grundat av var alldeles egna Salli Hara-Haikkala, VD for Prysmian
Group Skandinavien, tillsammans med Eva Thorén Hultman (Rexel) och Jenny
Larsson (Schneider). Det ar tre handlingskraftiga och erfarna kvinnor som
tillsammans jobbar for att 6ka mangfalden och fa in fler kvinnor i en bransch som

har ett rykte om sig att vara mansdominerad, konservativ och gammalmodig.

Diversifierad Elbransch ar ett initiativ dar 18 féretag inom elbranschen —
grossister, installatorsforetag och leverantédrer — verkar tillsammans for att gora
elbranschen mer konkurrenskraftig och attraktiv for alla oberoende kon, alder

eller bakgrund.

Riktlinjerna och grunden for initiativet kom till, som av en ren slump, den 8 mars
2023 - pd just internationella kvinnodagen — av tre framgangsrika,
handlingskraftiga och ledande kvinnor. Vi vill idag hylla varldens alla kvinnor och
framfor allt dessa tre som engagerar sig och arbetar for att skapa mangfald,
jamstalldhet och lyfta kompetenser och erfarenheter hos kvinnor inom

branschen.

Grattis pa arsdagen Diversifierad Elbransch. Vi ser framemot att fira fler arsdagar!



Avslutningsvis, tre snabba fragor med var Salli Hara-Haikkala:

Hur lange har du arbetat i elbranschen? Planen nar jag borjade hos Prysmian
var att jag skulle stanna i tre ar. Det har gatt nastan 20 ar sedan dess och jag ar

fortfarande kvar *skratt*, sa jag narmar mig 20 ar i branschen.

Vad ar det basta med att arbeta i elbranschen? P3 ett personligt plan ser jag
det som en utmaning och nagot som ar utanfér min comfort zone eftersom jag
inte har nagon bakgrund som varken ingenjér, elektriker eller tekniker. Jag far
utvecklas och utmanas helat tiden — ndgot som genererar bade kunskap och
erfarenhet. Yrkesmassigt ar det spannande att fa vara del av en bransch som ar
med och utgér grunden for det moderna samhallet, som bidrar till hallbara

forandringar och utvecklar framtiden.

Kan du se en férandring i branschen det senaste decenniet och i sa fall, pa
vilket satt? Det har absolut skett en forandring - det har gatt fran att vara en
konservativ bransch till att bli mer modern och spannande - det utvecklas pa
manga plan samtidigt. Okad mangfald och dkat antal kvinnor ar tva exempel pa
positiva forandringar som skett under senaste decenniet men det ar samtidigt

nagot vi maste fortsatta jobba med och fortsatta dka.



